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คำนำ 

       เอกสารฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นรายงานการนําเสนอผลงานสถานศึกษาคุณภาพท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน 

“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท 

ของพื้นท่ี” ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เพื ่อส่งเสริมศักยภาพผู ้เร ียน  

ตามหลักพหุปัญญา โดยใช้รูปแบบ RSBS Smart Plus Model” เพื่อนำไปสู่การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต

และสมรรถนะสำคัญ ซึ่งได้รายงานถึงความเป็นมาของ Best Practice จุดประสงค์และเป้าหมายของ 

การดำเนินงาน กระบวนการปฏิบัติและขั ้นตอนการทำงานภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย          

ขั ้นวางแผน(P) ขั ้นดำเนินงาน(D) ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผล(C)  ขั ้นพัฒนา แก้ไข/ปรับปรุง(A)  

รวมทั้งได้รายงานผลการดำเนินการผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ท่ีได้รับ ปัจจัยความสำเร็จ บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson 

Learned) ข้อเสนอแนะ การเผยแพร่ผลงาน การได้ร ับการยอมรับ และภาพกิจกรรม รวมไปถึง  

การจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ Active learning ให้นักเรียนสามารถนำทักษะไปใช้ในชีวิต 

ประจำวัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและต่อยอดสู่อาชีพได้ 

       คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับคณะกรรมการ 

เป็นอย่างยิ่ง และขอขอบพระคุณผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนที่มีส่วนร่วม ให้การสนับสนุนและให้คำแนะนำ      

ในปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรมและการจัดทำรายงานเล่มนี้จนเสร็จสมบูรณ์ ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้    

  

                                                                                     กลุ่มบริหารวิชาการ 

 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา           

               ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
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สารบัญ 

เร่ือง                  หน้า 

คำนำ           ก 

สารบัญ           ข 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป         ค 

ตอนท่ี 2  ส่วนท่ี 1 รายงานการนำเสนอผลงานสถานศึกษาคุณภาพท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน  

           “เรียนดี มีความสุข”        1 

- องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   2 

- องค์ประกอบท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   5 

- องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนรู้      10 
- องค์ประกอบท่ี 4 ด้านผลท่ีเกิดกับผู้เรียน      15 
- ผลความสำเร็จ        19 

- แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต     20 

ภาคผนวก           

- ภาพประกอบการนำเสนอ       21 
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ใบสมัครเข้าร่วม  

การนำเสนอผลงานสถานศึกษาคุณภาพ ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”  

ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที”่ 

 ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

⮚⮚⮚✵✵✵✵✵⮘⮘⮘ 

ตอนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อผลงาน : “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา โดยใช้รูปแบบ RSBS Smart Plus 
Model” 

1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน  √   ปีการศึกษา 2567          ปีการศึกษา 2568 

1.3 ประเภทผลงานการนำเสนอ : สถานศึกษาคุณภาพ ท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 

1.4 คณะผู้จัดทำ 

1. ช่ือ-สกุล  นางสาวอิสรีย์  เนียมเกาะเพ็ชร  
      ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   
      วิทยฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ 
      สังกัด โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์      
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
       โทรศัพท์ (มือถือ) 081-9476164  
       E-mail : Issaree_itk@rsbs.ac.th  
 

2. ช่ือ-สกุล  นายรพีพัทร  แผ้วผา  
      ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา   
      วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ 
      สังกัด โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์      
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
       โทรศัพท์ (มือถือ) 061-9256982  
       E-mail : rapeepat_paew@rsbs.ac.th 
   
 

mailto:Issaree_itk@rsbs.ac.th
mailto:rapeepat_paew@rsbs.ac.th
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3.ช่ือ-สกุล นางจีรวรรณ  วรยศ  
     ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     สังกัด โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์      
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
    โทรศัพท์ (มือถือ) 084-2419624  
     E-mail : Jirawan_wo@rsbs.ac.th  
 

4.ช่ือ-สกุล นางสาวเพ็ญศรี  สรรพคง  
     ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
     สังกัด โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์      
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
    โทรศัพท์ (มือถือ) 083-4515536  
     E-mail : pensri_sup@rsbs.ac.th 
 

1.5 ข้อมูลสถานศึกษา 
 ชื ่อสถานศึกษา : โรงเร ียนร ัตนโกส ินทร ์สมโภชบวรนิ เวศศาลายา ในพระสังฆราช ูปถัมภ์                           
เลขที ่ 92 หมู ่ที ่3 ถนนศาลายา-นครชัยศรี ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
รหัสไปรษณีย์ 73170 โทรศัพท์ 024821155  โทรสาร 024821153  E-mail: rattanakosin@rsbs.ac.th 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
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ตอนที่ 2  รายงานการนำเสนอผลงานสถานศึกษาคุณภาพ ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 
1. เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจ ปัญหาหรือความต้องการที่จัดทำผลงาน 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมที่ดีในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้                
อย่างมีความสุข แต่ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง พลิกผัน และซับซ้อน ที่เรียกว่า VUCA World 
(Giles, 2018, ส่ือออนไลน์) ส่งผลท้ังด้านสภาวะแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมือง สังคม การดำเนินชีวิตท่ีคุ้นเคย
เปลี่ยนไป รวมถึงสื ่อสังคมออนไลน์ที ่มีทั ้งผลเชิงบวกและเชิงลบต่อพฤติกรรมมนุษย์มากขึ้น โดยเฉพาะ
ผลกระทบด้านการศึกษา หากกลุ่มเยาวชนท่ีขาดภูมิคุ้มกันท่ีดี อาจกลายเป็นภาระของสังคมหรือเป็นพลเมือง 
ที่ไม่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งทุกฝ่ายต่างมีความเห็นพ้องต้องกันว่า กลไกที่จะการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้ดีท่ีสุด คือ การศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคนท่ีมีคุณภาพ  
 จากนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธ ิการ “เร ียนดี ม ีความสุข” และ จุดเน ้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 มุ่งเน้นการลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ด้านทักษะอาชีพและการมีงานทำ การพัฒนา 3 ทักษะ ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมสร้าง
ทักษะใหม่(Up-Skill) และการเพิ ่มทักษะใหม่ที ่จำเป็น (Re-Skills) โรงเร ียนจึงม ุ ่งเสร ิมสร ้างผู ้ เร ียน             
ด้านขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะสำคัญมุ ่งเน้นการศึกษา           
ด้วยนวัตกรรมเชิงคุณภาพ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
พัฒนา ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและสร้างรายได้ 
 โรงเรียนจึงดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ ด้วยการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความทันสมัยบูรณาการด้วยหลักพหุปัญญาเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน 
ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 
ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาครูสู่การพัฒนาผู้เรียน  
ที่หลอมรวมการบูรณาการระหว่างเนื้อหาสาระวิชา (Content Knowledge) ก่อให้เกิดทักษะชีวิตแก่ผู้เรียน
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยจัดกลุ่มกิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียน  
ที่หลากหลาย เช่น กลุ่มพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านความเป็นเลิศทางกีฬา ด้านความ   
เป็นเลิศทางศิลปะและนันทนาการ และด้านความเป็นเลิศทางอาชีพและมีรายได้ โรงเรียนจึงพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา“การพ ัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเร ียนร ัตนโกสินทร์  สมโภชบวรนิ เวศศาลายา 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา โดยใช้รูปแบบ RSBS Smart Plus 
Model”  
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ภาพประกอบ รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
เป็นนว ัตกรรมที ่ เสริมสร้าง ผู้เร ียนเป็นคนดี ม ีท ักษะอาชีพ เป็นต้นแบบในการเป็นผู ้นำที ่ดี                

เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม มีชีวิตท่ีดีและมีความยั่งยืน ในการดำเนินการคณะผู ้ดำเนินงานได้คำนึงถึง
สภาพแวดล้อมบริบทของโรงเรียนและการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (School-Based Management : SBM) ซึ่งจะทำให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมายสู่คุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน  

องค์ประกอบที่ 1 ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(1)สมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร 
โรงเร ียนรัตนโกสินทร ์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  ตระหนักถึง

ความสำคัญ   ในการพัฒนาทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตของนักเรียน(Life Skill) ให้กลายเป็นทักษะ     
ทางวิชาชีพ(Professional Skill) นักเรียนนำความรู้พื้นฐานมาประยุกต์ใช้ได้จริง ต่อยอดองค์ความรู้สู่อาชีพได้ 
ฝ่ายบริหารโรงเรียนจึงได้ร่วมกันถอดบทเรียนจากแนวคิดดังกล่าวสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยนำหลักพหุปัญญาใน
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการผู้เรียนและผู้ปกครอง นำแนวคิด         
การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management : PM) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based 
Management : SBM) นำมาขับเคลื่อนการดำเนินงานบริหารหลักสูตรด้วยวงจรคุณภาพ (Deming Cycle)
และน้อมนำศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) สู ่การปฏิบัติที ่ยั ่งยืนมาหลอมรวมเป็นรูปแบบของ
นว ัตกรรมทางการศ ึกษาของโรงเร ียน “การพ ัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษาโรงเร ียนร ัตนโกส ินทร์  
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา โดยใช้รูปแบบ 
RSBS Smart Plus Model” มาเป็นกรอบในการบริหารจัดการสถานศึกษา การดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา
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ผู้เรียนให้บรรลุถึงเป้าหมายการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนท้ังในกลุ่มเด็กปกติ เด็กท่ีมีความบกพร่อง และ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย (No Child Left Behind)  

คณะผู้บริหารโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ภายใต้     
การบริหารงานโดยนางสาวอิสรีย์ เนียมเกาะเพ็ชร ผู้อำนวยการโรงเรียน บริหารงานท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน มุ่งพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม     
ที่ตอบสนองต่อการปรับตัวในโลกยุคปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีที ่หลากหลาย บริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความทันสมัย นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เป็นผู้นำทางวิชาการในการแก้ไขปญัหา
และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม จนสามารถทำให้โรงเรียนมีผลงานมากมาย ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา        
อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
(2) สมรรถนะและความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  จากนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” และจุดเน้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 มุ่งเน้นลดภาระงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  เล็งเห็นถึง
ความสำคัญ จึงขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยรูปแบบการบริหาร RSBS Smart Plus Model  

ครูและบุคลากรทางการศึกษานำวิสัยทัศน์ พันธกิจและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนลงสู่    
การปฏิบัติอย่างพร้อมเพรียง ด้วยการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
ผู้บริหาร เพื่อนครู ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและนอกโรงเรียนด้วยกระบวนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)     
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนการสอนและวิทยฐานะที่สูงขึ ้น ครูผู ้สอนใช้กระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักพหุปัญญาที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การสอนแบบ 5E การสอนแบบโครงงาน (Project – based Leaning) 
การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ประยุกต์ใช้
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ความร ู ้ในชีว ิตประจำว ัน รวมถึงการจัดการเร ียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากลในรายวิชา 
Independent Study (IS) ครูมีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย และพร้อมนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้สร้างโอกาสให้กับผู ้เร ียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (Anywhere Anytime) ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศของความเป็น
ประชาธิปไตยในชั้นเรียน ครูผู้สอนจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐาน   
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ ประเมินตามสภาพจริง ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้     
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีสื ่อและแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ         
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และให้ข้อมูลสะท้อนย้อนกลับได้ทันเวลาต่อ       
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
  (3) ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้านของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  คณะผู ้บริหารโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์            
ให้ความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะด้านของครู    
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน โดยที่ไม่ต้องเรียนพิเศษหรือเข้าหาสถาบันกวดวิชา ประกอบกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักพหุปัญญา เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาครูให้เกิดเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
เพราะครูต้องมีความเด่นเฉพาะด้านตามท่ีนักเรียนสนใจในสาขานั้น และเป็นท่ีปรึกษาให้ข้อมูลเชิงลึกแก่ ผู้เรียน 
ยกตัวอย่างเช่น การมอบหมายครูชรินทร รุจิพูนพงศ์ ครูวิชาเอกฟิสิกส์ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานส่งเสริมความ
เลิศวิชาการ กลุ่มบริหารวิชาการ ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการวิทยากรมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา (สอวน.) ซึ ่งได้มีโอกาสเข้าไปศึกษาและร่วมเป็นวิทยากรค่าย สอวน.     
ด้านวิทยาศาสตร์ ท่ีสำคัญ ครูชรินทร รุจิพูนพงศ์ได้นำความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาขยายผลและเป็นท่ีปรึกษา
แก่ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สู่การพัฒนาผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเข้าแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์  
จนได้รับรางวัลในหลายรายการ ครูพรทิพย์  อรุณสุโข ครูหัวหน้าลูกเสือ วุฒิทางลูกเสือ LT.  เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถและเชี่ยวชาญด้านลูกเสือ เป็นคณะกรรมการในงานสำคัญของสำนักลูกเสือแห่งชาติ พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยใช้กระบวนการทางลูกเสือ นอกจากนี้ ครูพรทิพย์  อรุณสุโข ได้นำกระบวนการ       



 

5 
ทางลูกเสือมาบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นวิชาท่ียากของนักเรียน จนทำให้รายวิชา
ภาษาอังกฤษ เป็นวิชาท่ีเรียนสนุกและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์และเป็นท่ียอมรับของผู้บริหาร
และครูในโรงเรียน และได้รับรางวัลด้านลูกเสือเป็นจำนวนมาก คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่างได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญในวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  กล่าวได้ว่า คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช 
บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต่างให้ความสำคัญต่อการพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ   
ในสาขาวิชาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ จะส่งผลดีต่อ   
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมีความเชี่ยวชาญเช่นกัน นอกจากนี้ ยังส่งผลดีโรงเรียนด้วยความเชื่อมั่น
ของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   (1) โครงสร้างและการบริหาร 
          โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ แบ่งโครงสร้าง 
การบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารนำแนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management : PM) 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) นำมาขับเคลื ่อนการดำเนินงานบริหาร
หลักสูตรด้วยวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และน้อมนำศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) สู่การปฏิบัติ
ที ่ยั ่งยืน ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมผ่านการประชุมระดมสมองในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย       
ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา  
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โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา                         

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการปฏิรูปตาม    
แผนการศึกษาชาติทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี มีการนำแผนไปปฏิบัติเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ            
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิต และเป็นแบบอย่างได้ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม และจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน และการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย  โรงเรียนใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
บริหารจัดการการเรียนการสอนที่หลากหลาย รวมถึงใช้ในการบริหารจัดการความปลอดภัยของนักเรียนด้วย
ระบบ Nextschool  มีระบบการตรวจสอบงบประมาณ และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนางาน  
ทั้ง 4 กลุ่มบริหารอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทำให้การบริหารสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน จนได้รับ
รางวัลแห่งคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA)  
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(2) การบริการ 

  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง
ในด้านการจัดการเรียนสอนภายใต้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนและให้พัฒนาผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพ 
เป็นไปตามเป้าหมายและจบตามหลักสูตรสถานศึกษาที่กำหนดไว้ โรงเรียนจึงได้ทำการวิเคราะห์วางแนวทาง 
ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการพัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวใหพ้ร้อมรับ          
การเปล่ียนแปลง และการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด ในด้าน 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปญัหา 
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4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และจำเป็นอย่างยิ่งที ่ควร
จะต้องให้ความสำคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 1) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม       
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และนำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

ซึ่งครูผู้สอนทุกคนดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิเคราะห์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดลงสู่หน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนบนพื้นฐานความหลากหลายของผู้เรียน
โดยใช้หลักพหุปัญญาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูจัดบรรยากาศ 
การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน มีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้    
ทั ้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยมีปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้เชี ่ยวชาญ          
เฉพาะด้านสาขาอาชีพ นอกจากนี้  โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกปีการศึกษาครบ 100% ดูแลให้ความช่วยเหลือทุกมิติครอบคลุมทุกด้าน มีแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ท้ังในยามปกติและมีภัยฉุกเฉิน ด้วยการบริหารโรงเรียนอย่างมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) จึงช่วยให้โรงเรียนดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้โรงเรียนได้รับ รางวัล
สถานศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ ยอดเยี่ยม  
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(3) การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  กำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาของสถานศึกษาจากการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีผ่านมา ท้ังด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อม จากการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการจัด
การศึกษาและจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนและ
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปีดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดำเนินงานมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนนักเรียน มีแผนการนิเทศ จัดระบบนิเทศภายใน วางแผน 
การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) มีแผนบริหารจัดการอัตรากำลัง การจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจ ิท ัลแพลตฟอร์มที ่ท ันสมัยเพ ื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเร ียนรู้                   
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารหลากหลายช่องทาง เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียน
ดำเนินการจัดหาพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสานสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาภายใต้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก ทำให้โรงเรียนได้รับการรับรองผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 
และได้รับการรับรองการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 5 จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ผ่านในระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ซึ่งสามารถส่งผล
โดยตรงต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและสังคมด้วยหลักพหุปัญญา เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ          
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องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้  
  (1) หลักสูตรสถานศึกษา 
       โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์  ได้จัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 – 3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6) โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ทั้งนี้ได้เริ่มใช้  
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2567 โดยในปีการศึกษา 2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  และปีการศึกษา 2569 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยมีสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตาม QR Code นี้ 

  

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จัดสอนตามหลักสูตร 

สถานศึกษา ตามภารกิจโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีการบริหารแผนการจัดช้ันเรียน ดังนี้ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1          : ห้องเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ (ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 – 1/4 : ห้องเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/5 – 1/8 : ห้องเรียนท่ัวไป 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 – 2/4 : ห้องเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/5 – 2/8 : ห้องเรียนท่ัวไป 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 – 3/4 : ห้องเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/5 – 3/7 : ห้องเรียนท่ัวไป 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1  : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนเตรียมวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (พลังสิบ) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 – 4/4 : ห้องเรียนปกติ 

แผนการเรียนเตรียมวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/5 – 4/7 : ห้องเรียนปกติ 

แผนการเรียนเตรียมภาษาและสังคมศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/8 – 4/9 : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/10  : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 – 5/4 : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5  : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/6 – 5/7 : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – คอมพิวเตอร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/8 – 5/9 : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/10  : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 – 6/3 : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/4 – 6/5: ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – คณิตศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/6 – 6/7 : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – คอมพิวเตอร์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/8 – 6/9 : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/10  : ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน 

                                 และแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – คหกรรม 

  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้สำรวจแหล่งเรียนรู้           
ในโรงเรียนและในท้องถิ่นใกล้เคียง พบว่า วิหารสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส สมเด็จ
พระสังฆราชเจ้าองค์ที่ 10 ประดิษฐานในพื้นที่โรงเรียน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในโรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เนื่องด้วยโรงเรียนตั้งอยู่บนผืนที่ดินของวัดบวรนิเวศวิหาร   
ราชวรวิหาร และสมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชองค์ที ่ 19 ทรงเป็น    
องค์อุปถัมภ์โรงเรียน ผู้เรียนจึงควรได้ศึกษาเกี่ยวกับประวัติพระสังฆราชแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ทั้ง 20 พระองค์ และ
น้อมนำคุณธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน โรงเรียนจึงได้จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น “อัตชีวประวัติสมเด็จ
พระสังฆราชแห่งกรุงรัตนโกสินทร์” ขึ้น ทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบว่าสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด   
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ส 1.1 ม.1/11 วิเคราะห์การกระทำของบุคคลที่เป็นแบบอย่าง ด้านศาสนาสัมพันธ์และนำเสนอแนวทาง     
การปฏิบัติของตนเอง และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัด ส1.2 ม.1/2 อธิบายจริยวัตรของสาวกเพื่อเป็น
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ และปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมต่อสาวกของศาสนาที่ตนนับถือ จึงได้มีการ
จัดทำเป็นรายวิชาเพิ่มเติมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 2 รายวิชา 
ได้แก่ 

1. รายวิชา ส20241 ประวัติพระสังฆราชในประเทศไทย จำนวน 0.5 หน่วยกิต 
 2.  รายวิชา ส30244 รอบรู้ เรื่อง พระสังฆราชในประเทศไทย จำนวน 1.0 หน่วยกิต 

ผลการเรียนรู้ 
1. อธิบายพระประวัติพระสังฆราชได้ 
2. วิเคราะห์พระประวัติและพระคุณธรรมของพระสังฆราชได้ 
3. ประพฤติตนตามแบบอย่างพระคุณธรรมของพระสังฆราชได้ 

นอกจากนี้ โรงเรียนขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และตอบโจทย์อนาคต 
โดยประสานงาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ร่วมพัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถรองรับการสะสม
และเทียบโอนหน่วยกิต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีทางเลือกทางการศึกษาท่ีหลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้เรียนทบทวนสมรรถนะของตนเอง สามารถวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนา และนำมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ  
ในการปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาเกิดความยั่งยืน ผ่านกระบวนการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

หลักสูตรสถานศึกษาต่อเนื่องเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นแนวทางสำคัญที่ช่วยให้ผู ้เรียนสามารถสะสม    
หน่วยกิตล่วงหน้า นำไปใช้เทียบโอนหน่วยกิตเข้าสู ่ระดับอุดมศึกษาได้ และช่วยลดระยะเวลาการเรียน           
สู่โลกอาชีพและสร้างรายได้ ได้เร็วยิ่งขึ้น โรงเรียนได้เผยแพร่แบบอย่างท่ีดีให้แก่คณะศึกษาดูงาน ได้แก่  

1) โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา จังหวัดชุมพร ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการศึกษาและกลุ่มบริหาร
วิชาการ  

2) โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา จังหวัดนครปฐม ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการศึกษา และการบริหาร 
กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน 

ผลความสำเร็จการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านสถานศึกษา 
1) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรและอื่นๆ 
2) พัฒนาความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ด้านผู้บริหารและครู มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริหารการจัดเรียน        

การสอนท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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ด้านผู้เรียน ได้แก่ 
1) ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 สำเร็จการศึกษาทุกคน 
2) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
3) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
4) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

- ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียรายวิชาภาษาไทยสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
- ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ  

6) ผู้เรียนมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ฝึกฝนเฉพาะทางเพื่อเข้าร่วมรายการแข่งขันทางวิชาการ ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 

7) ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองและสามารถเลือกเส้นทางการศึกษาต่อได้เหมาะสมกับตนเอง 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1) หลักสูตรสถานศึกษาตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อผลการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3) ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา สามารถค้นหาความถนัดของตนเองเพื่อ

การประกอบอาชีพในอนาคต 
  (2) การจัดการเรียนรู้ 
  โรงเรียนบริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรโดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดทำโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาของสถานศึกษาทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา  
เพิ่มเติม ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  
ของหลักสูตร มีการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและวางแผนด้านการศึกษาและอาชีพของตนเอง 
ได้อย่างเหมาะสมกับวัยของตนเอง มีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองในการติดตาม 
การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์และการประกาศผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบด้วยระบบ  
ออนไลน์ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาสื ่อและนวัตกรรมในการจัดการเร ียนรู ้จัดหาสื ่อโสตทัศนูปกรณ์  
และอุปกรณ์การเรียนที่เอื ้อต่อการ เรียนรู้ทำให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโรงเรียนมีการจัด 
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ กิจกรรมทบทวนความรู้ และเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
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กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถด้านดนตรีสากลและวงโยธวาทิต กิจกรรมพัฒนาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
จัดการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู ้ (การงานอาชีพ) กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2567 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กิจกรรมส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางสุขศึกษา และพลศึกษา กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางศิลปะ และความสามารถพิเศษ 
ด้านทัศนศิลป์ กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย  กิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพ  ความเป็นเลิศทางด้านนาฏศิลป์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศการงานอาชีพ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นต้น 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ด้านความสามารถในการส่ือสาร
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ด้านความสามารถในการคิด
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

97.34 98.04

92.73

100

90.72 91.28

80

90

100

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

องค์ประกอบที่ 4 ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน  
  จากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเร ียนรัตนโกสินทร ์สมโภชบวรนิเวศศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา โดยใช้รูปแบบ RSBS Smart Plus 
Model ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดทักษะและสมรรถนะสำคัญที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ แก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคบนหลักความเป็นเหตุและผลได้อย่างเหมาะสม  
  (1) สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   ผู้เรียนได้รับฝึกปฏิบัติจากการลงมือทำจริง (Active Learning) หรือ (Learning by Doing) 
มีความกล้าและพร้อมกับการเผชิญปัญหา ทั้งนี ้ ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนบนสถานการณ์จำลองเสมือนจริง      
ทั้งในห้องเรียนและการปฏิบัติจริงจากการมอบหมายภาระกิจที่ต้องปฏิบัติในสถานที่ต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ ผู้เรียน
สามารถคิดวางแผนเชิงระบบ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ผลงานสิ่งแปลกใหม่โดยใช้เทคโนโลยีในการพฒันา
ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำเสนอผลงาน เจรจาสื ่อสารได้อย่างคล่องแคล่วด้วยพื ้นฐาน        
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                       แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

                   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  

               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
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  (2) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาของผู้เรียน 
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ดำเนินการส่งเสริมให้ครู       

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อให้วางแผน  

ด้านการศึกษาและอาชีพของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัยของตนเองโดยออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้น 

การพัฒนาทักษะของผู้เรียน เสริมทักษะอาชีพและการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย กำหนดวิชาเรียน 

ตามแผนการเรียนท่ีผู้เรียนสนใจ และดำเนินการจัดกิจกรรมโครงงานอาชีพ ท้ังในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา

เพิ่มเติม พัฒนาผู้เรียนให้สามารถมีทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถสื่อสาร มีทักษะคิดคำนวณได้

อย่างคล่องแคล่ว สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ ผู ้เร ียนมีเจตคติที ่ดีต่อการทำงาน 

และการประกอบอาชีพ สามารถทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได ้ ม ีภาวะผู ้นำและร ู ้จ ักการเป ็นผู ้ตามที ่ ดี  

สร ้างความตระหนัก ร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับความเปลี ่ยนแปลงของโลกอาชีพ ฝึกทักษะการประกอบอาชีพ 

ศึกษาข้อมูลด้านอาชีพ หลักสูตรของคณะ/สาขาที่เกี ่ยวข้อง  ของแต่ละอาชีพ ศึกษาความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน มีการเตรียมตัวสู ่อาชีพ การทำแบบทดสอบวัดความถนัดด้านอาชีพ จัดบริการสนเทศทาง 

การศึกษาและอาชีพ มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จัดกิจกรรมแนะแนวสัญจร  

เพื่อส่งเสริมการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน  และการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพนอกชั้นเรียน 

จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อีกทั้งมีการประเมิน 

ผู้เรียนด้านทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ความสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิด ตามความสนใจ 

ความถน ัดด ้วยว ิธ ีการและแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย สามารถประเม ินการเร ียนร ู ้ของตนเองได้  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ได้แก่ กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ Education Market กิจกรรมแนะแนวและแนะแนวสัญจร กิจกรรมสอนเสริม

เพิ่มความรู้ กิจกรรมทบทวนความรู้และเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  กิจกรรมการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สำหรับผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นต้น ท้ังนี้ 

กิจกรรมทั้งปวงล้วนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้น เป็นไปตามเป้าหมาย         

ท่ีสถานศึกษากำหนดและมาตรฐานการศึกษา  
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน   
ในระดับดีขึ้นไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2567 

 

คะแนนเฉล่ียสอบ O-NET สังกัดและระดับประเทศ 
 ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2567 
ลำดับท่ี สาระวิชา ปีการศึกษา 2567 หมายเหตุ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ี ระดับโรงเรียน 
 

1 ภาษาไทย 42.21 42.46 46.42 สูงกว่าประเทศ 
2 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 35.77 36.05 39.57 สูงกว่าประเทศ 
3 ภาษาอังกฤษ 30.61 30.17 35.39 สูงกว่าประเทศ 
4 คณิตศาสตร์ 21.76 20.68 22.47 สูงกว่าประเทศ 

5 วิทยาศาสตร์ 28.95 29.38 30.14 สูงกว่าประเทศ 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน ในระดับดีขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ  ข้ึนไป ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2567 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ม.4 - 6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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(3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีกระบวนการพัฒนา  
โดยสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของ นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทุกรายวิชา โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ 
สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและโครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีความพร้อมที่จะให้บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ฝึกฝนทำให้ผู้เรียนเกิดระเบียบวินัย มีภาวะของผู้นำและผู้ตามที่ดี ได้ทำ
ก ิจกรรมร ่วมก ัน เป ็นหม ู ่ คณะ เก ิดการยอมร ับความแตกต ่ างและหลากหลายซ ึ ่ งก ันและกัน  
โดยไม่สนใจข้อจำกัดด้านเพศ อายุ เชื ้อชาติ ศาสนา โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมสภา
นักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกับมูลนิธิยุวพัฒน์ กิจกรรมเคารพธงชาติตอนเช้า การสอบธรรมศึกษา    
พิธีหล่อเทียนและถวายเทียนจำนำพรรษา การเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) การให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย
ของตนเอง การรักษาความสะอาด การจัดกระเป๋า การจัดเก็บของใช้ การทำความสะอาดภาชนะ การเล่นแบบ
มีกติกาไปจนถึงการทักทาย สวัสดี การทำความเคารพผู้ใหญ่ มีจิตอาสา โดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมส่งเสริมให้
นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม มีการแต่งตั้งคณะทำงาน ประชุมนักเรียนเพื่อเขียนโครงการ และดำเนินกิจกรรม
ตามท่ีวางแผนไว้ พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
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ผลความสำเร็จ  
“การพ ัฒนาหล ั กส ู ตรสถานศ ึ กษาโร ง เร ี ยนร ั ตน โกส ินทร ์ สม โภชบวรน ิ เ วศศาล ายา 

ในพระสังฆราชูปถัมภ์ เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา โดยใช้รูปแบบ RSBS Smart Plus 
Model”  โรงเร ียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ม ีความสอดคล้องกับท้องถิ ่น  มีหลักสูตรท้องถิ่น 
“อัตชีวประวัติสมเด็จพระสังฆราชแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาเกี่ยวกับประวัติ หลักปรัชญา 
คุณธรรม จริยธรรม และคำสอนของพระสังฆราชแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ทั้ง 20 พระองค์ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ โรงเรียนดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการเปิดแผนการเรียนที่เน้น
ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน คือ 1. แผนการเรียนเตรียมวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ โดยแบ่งเป็นห้องเรียนพลังสิบ และห้องเรียนทั่วไป 2.แผนการเรียนเตรียมภาษาและสังคมศาสตร์    
3.แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 4.แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ อีกท้ังมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
อาจารย์ในรูปแบบ Onsite โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พื้นที่ศาลายา 
สำหรับนักเรียนท่ัวไปท่ีไม่ได้ลงทะเบียนเรียน ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) โรงเรียนได้จัดการเรียน
การสอนเทียบเคียงรายวิชาที่สอดคล้องความต้องการของผู้เรียน โดยจัดเป็นคลังรายวิชาอาชีพหรือตะกร้า
อาชีพ ให้ผู้เรียนสามารถเลือกรายวิชาท่ีมีความถนัดและความสนใจ ตรงกับแผนการเรียนท่ีสังกัดและอาชีพใน
อนาคต ด้วยคติพจน์การจัดการศึกษาของโรงเรียนคือ  “Education for Future อนาคตท่ีดีมีท่ีเรา @RSBS” 
ทั ้งนี ้ เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความสุขกับการเรียน ซึ ่งจะส่งผลดีต่อคุณภาพผู ้ เร ียน ตามนโยบายการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย ่างคลังรายวิชา/ตะกร้าอาชีพ 

ตัวอย่างบรรยากาศการเรียน Credit Bank  
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ตามที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนตระหนักและให้ความสำคัญถึงกระบวนการดำเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างยิ่ง ด้วยความแตกต่างแต่ตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานของผู้เรียนทุกคน อาทิ รายวิชา
เพิ่มเติมท่ีมีความหลากหลาย ตรงตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน ท้ังด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  ศิลปะ งานอาชีพ ธุรกิจ เป็นต้น นอกจากนี้   ยังมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความสนใจของผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี 
ยุวกาชาด กิจกรรมส่งเสริมความเลิศทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุปัญญา โดยสนับสนุน
ให้ครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้  ได้ด้วยตนเอง ภายใต้การนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ
และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ การกำกับนิเทศ โดยผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กำกับนิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในและต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
(PLC) 

ผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการด้านการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าโรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด อีกท้ัง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA มีผล
การประเมินผ่านดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.43 
 แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต 

1) ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโดยการประกันคุณภาพระดับสากล  
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี  

ความเข้มแข็งด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC สู่ SLC  ท่ีเข้มแข็ง 
3) ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ Soft Skills ระบบด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

บูรณาการทักษะดิจิทัลและการใช้ AI เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 
 ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาผลงานสถานศึกษาคุณภาพ 
ไว้ครบถ้วนแล้ว ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาคและข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายงานการเสนอผลงานฉบับนี้ 
มีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
    ลงช่ือ..................................................................................ผู้เสนอผลงาน 
                           (นายรพีพัทร  แผ้วผา) 
            ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา   

 ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
                     วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ.2568 



 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาพประกอบ 

การนำเสนอผลงานสถานศึกษาคุณภาพ ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”  

ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที”่ 

 ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ผลงาน : “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา โดยใช้รูปแบบ RSBS Smart Plus Model" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างความร่วมมือทางวิชาการและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา 

ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับจากทุกภาค

ส่วน 
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ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน 
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ผู้เรียนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกด้านด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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 หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักพหุปัญญาที่มีประสิทธิภาพตอบสนองผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักพหุปัญญาสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวอย่างรายวิชาทักษะอาชีพ และ Credit Bank (Education for Future) 

ตัวอย่างกิจกรรมชุมนุม เพื่อความสุขของผู้เรียน 
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หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักพหุปัญญาที่ส่งผลลัพธ์คุณภาพกับผู้เรียน 
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หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักพหุปัญญาที่ส่งผลลัพธ์คุณภาพกับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักพหุปัญญาที่ส่งผลลัพธ์คุณภาพกับโรงเรียน 



 

 


